- PROVINCIA DI CARBONIA IGLESIAS

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI E FINANZIARI

" DETERMINAZIONE
DEL RESPONSABILE DE! SERVIZI

N. 215 /SA del_{O.A2. 04 Prot.N. del

| Oggetto: Attivazione rapporto di collaborazione coordinata e continuativa. per i servizi finanziari..

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI

~ PREMESSO che nei servizi finanziari, a fronte di sempre pill gravosi compiti, si registra una grave carenza d'organico
" dovuta sia alla mancata copertura di alcuni posti della dotazione che a nuove vacanze determinatesi per il -
trasferimento ad altri enti, per mobilita, di due dipéndenti inquadrati in categoria D1 ( Albanella )'e C1 ( Nieddu ),
RILEVATO che, in dipendenza di quanto sopra e nelle more dell'espletamento delle procedure per la copertura dei
posti vacanti, si rende indispensabile assicurare, con misure straordinarie, il regolare espletamento dei servizi,
. nonché Fimplementazione det software del servizio Economato, recentemente installato e non ancora utilizzato proprio
~ per la indisponibilita di idoneo personale; - : ‘
TENUTO CONTO che detta esigenza non pud essere fronteggiata con altri dipendenti in servizio, ‘poiché  si
. creerebbero scompensi in altri settori; _ : : _ ' I
RAVVISATA, pertanto, l'opportunita di far ricorso, ancora una volta, a rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa con soggetti in possesso di adeguata esperienza e professionalita; ‘ : .
RITENUTO che tincarico possa essere affidato al Sig. Mario Ibba, Segretario. Comunale in pensione, gia noto a
questa amministrazione per precedenti rapporti di collaborazione; : ' - : ‘ :
_ VISTE le vigenti disposizioni.in merito ai presupposti e limiti per Iaffidamento di incarichi di collaborazione coordinata -
e continuativa e per il contenimento della spesa per il personale in genere; : ' o
* VISTO il Bilancio di previsione per 'esercizio in corso ed il progetto di Bilancio per Pesercizio 2010, predisposto dalta Giunta con .
deliberazione n. 91 del 18/11/09 e tuttora afl'esame del Consiglio Provinciale.col parere favoréevole dell’Organc di Revisione
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni; | ' o o
PRESO ATTO della disponibilita espressa dalf'interessato; -

o B R DETERMINA . _
Di attivare, con decorrenza dal 1° Gennaio 2010 e sino al 31 Dicembre dello stesso, un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa col Sig. ‘Mario Ibba ( BB! MRA 32B02 E281T ), Segretario Comunale in quiescenza -
_residente in Carloforte, per sopperire alle esigenze di carattere straordinario connesse con attuale fase, cosi come
" indicato in premessa, con gli obiettivi e le condizioni di seguito riportate: : C '
: - svolgere attivitd a favore deil’ Amministrazione Provinciale senza alcun vincolo di subordinazione, sulia base -
- delle esigenze organizzative connesse con la specifica attivita del committente;
-.- collaborare con i servizi generali amministrativi secondo le esigenze dellEnte; S
- assicurare, soprattutto, la completa attivazione della gestione informatica del servizio Economato e. .
Provveditorato, con il costante aggiornamento degli Inventari; .
- collaborare col Responsabile dei Servizi Finanziari negii adempimenti-di sua competenza, compresi i rapporti
. con I'Organo di Revisione; ‘ S _ -
- assistenza ai Dirigenti per gli adempimenti loro demandati in materia amministrativa, contabile & fiscale;
- aftivita di formazione in materia contabile e fiscale del personale in servizio presso FEnte. :
Lattivita potra essere svolta utilizzando le strutture dell'Ente e, in generale, tutti i mezzi-necessari allo svolgimento del
“compito affidatogli, assicurando la presenza presso gli uffici del’Ente in rapporto alie esigenze dei compiti affidatigli.
~ L'effettivo raggiungimento degli obiettivi da parte dellincaricato sara oggetto di verifica, conirollo e valutazione da
parte del Dirigente dei Servizi Amministrativi e Finanziari che dovra riferire agli Organi dell'Ente. '
L'eventuale mancato raggiungimento degli obiettivi da parte dellincaricato comportera la contestazicne formale
" dellinadempienza e lapplicaziorie di penali comprese tra il 5% ed il 10% de! compenso mensile, a seconda della
gravita. Alla terza contestazione, o in caso di particolare gravita,l'incarico potrd essere revocato a giudizio
_ insindacabile delrAmministrazione. - - : ‘ o - }
Il compenso mensile forfetario & stabilito in € 2.800,00 ( duemilaottocento/00) al lordo delle ritenute di legge. Detto
compenso resta escluso dall'applicazione delllVA inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui alf'art. 5 lettera a)
. del D.P.R. 26.10.1972 n. 633. S ' L - _
. Per quanto non previsto nel presente atto si fa riferimento alle disposizioni contenute negli articoli 2222 e seguenti del
Codice Civile. ‘ ‘ : ~ ‘ : -
‘La spesa a carico dellEnte (- 33.600,00 per oneri diretti e 3.921,12 per-oneri riflessi ) gravera sullintervento
' 1.01.03.01 del Bilancio 2010, men%qi’m%(z%s,oo ) gravera sull'interygrifo 1.01.03.07 del medesimo bilancio.
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